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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
(78 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, ) | ENF 2023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° IV de Consejo Universitario, de fecha 27 de enero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N° 30220, prescribe en el “Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente.
Establece que la admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual Y a'cadém‘iéa del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto
de cada universidad. La promoaon de la carrera docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se
requiere titulo profesional; grado de Doctor: el mismo ‘que debe  haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido’nombrado antes .como profesor, asociado. Por excepaon podrdn concursar sin
haber sido docente asociado a-esta categona profeszonales con reconocida labor de investigacién cientifica
y trayectoria académica, con mds de qumce (15) -afios de’ ejeraao profeszonal '83.2 Para ser profesor
asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro yhaber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar. Por excepcién podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectona académica, con mds de diez (10) afios de ejercicio
profesional. 83.3 Para ser profesor auxiliar se requzere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.Los: requtSltos exigidos para la promoaon pueden haber
sido adquiridos en una untverszdad distinta a la que el docente postula”; L

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria Ne- 001 -2023- UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Umver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsposmones Complementanas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

!J\

Que el Estatuto Institucional establece en eI "Articilo 94, Admts:on y promocion en la carrera del docente
ordinario. La admisién a la carrera de docente ordinario se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante. La promocién en la carrera del docente
ordinario es la siguiente: a) Para ser Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico
de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como Profesor Asociado. Por excepcion, podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Asociado,
los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mds de quince (15) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido
dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefiala
el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. b) Para ser Profesor
Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro, y haber sido nombrado previamente
como Profesor Auxiliar. Por excepcidn podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Auxiliar, los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido
dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que
sefala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. c¢) Para ser Profesor
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Auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco (5) afios
en el gjercicio profesional. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia
y las normas legales vigentes. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en
una Universidad distinta a la que el docente postula”. Asimismo, prescribe en el “articulo 95. Articulo 95.-
Plazas docentes. Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por los respectivos
Consejos de Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de Ingreso a la
Docencia”. Asi como, sefiala en el “articulo 96 Concursos ptblicos. Los concursos publicos para las plazas de
docentes ordinarios y contratados son convocados a nivel nacional, de acuerdo con el Reglamento de Ingreso
a la Docencia”;

Que el Estatuto Institucional, establece en el “Articulo 30. El. Consejo Universitario. El Consejo Universitario
es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 27.de enero de 2023, aprobd el Reglamento
General de Ingreso a la Docenciaen la Universidad Naaonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
que establece las normas; procedlmlentos y! cnteno{s de evaluaaon para-el ingreso a la docencia en la
UNTRM, en concordancia con.la Ley N° 30220 ~Ley Umversntana y el estatuto Institucional, que consta de
Xlll Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transnorlas y 03 Dlsposmones Finales; en dieciséis (16) folios;

&

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de Ias atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones; aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Pre5|dente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; 3 ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglam‘erf\td General de Ingreso a la Docencia en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; que consta de Xlll Capitulos, 52 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias y 03 Dlsposwlones Finales; que, como anexo forma parte integrante de la

presente resolucién en dieciséis (16) folios. [ : ..ﬁ: SN
N

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacion de la presente resolucién y
anexos en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad y
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO A LA DOCENCIA EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

CAPITULO |

FINALIDAD
El presente Reglamento General establece las normas, procedimientos y criterios
de evaluacion para el Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley N°
30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas
conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la denominacién de
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sélo
mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admision como docente ordinario o contratado permitira el incremento de la

masa critica de investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla,

como referente nacional y mundial en lineas de investigacion de la Universidad y

areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

(SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o

peruanos que generen un nucleo sostenible que garantice aportes eficaces al

desarrollo sustentable que la region y el pais necesita. Asimismo, con la admisién
de docentes se garantizara la sostenibilidad y la renovacion del Licenciamiento

Institucional.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

El presente Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como base legal los

dispositivos que se detallan a continuacion:

a. Constitucién Politica del Perd;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

c.  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM).

. Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

g. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva;

h.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacién
Administrativa;

. Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion,
aplicacion y alcances de los numerales 82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria;
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J- Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2021-SUNEDU-CD. Modifica los
alcances de la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD,
del 02 de febrero de 2017, y su ampliatoria realizada a través de la Resolucion
del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018,
estableciendo que el criterio de equivalencia académica resulta aplicable
para el ejercicio de la docencia, asi como para el acceso, ratificacion y
promocion de la carrera docente universitaria.

k. Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD. Amplian
alcances del precedente de observancia obligatoria contenido en la Res. N°
007-2017-SUNEDU/CD, incorporando a los profesionales cuyos titulos de
segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del
Residentado Odontolégico.

l. Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el
Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario
Peruano.

m. Resolucion del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional y modifican la Resolucidn
del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD que aprobé las “Medidas de
simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”.

n. Resolucion del Consejo Directivo N° 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento
que regula la funcién de supervision de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

p. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas
o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
codigo penal.

g. Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas
y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal;

r. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

——— — — S ———
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Articulo 4.-

Articulo 6.-
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Ley de Creacion N° 27347
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

s. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089- 2003-
PCM.

t. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba al régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

u. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

v. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

w. Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

x. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

y. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

z. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

aa. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

bb. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

cc. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

dd. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

- CAPITULO Ili
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria
N° 30220; por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM); y por Concurso, el Concurso
Publico de Méritos para el Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

La admision como docente ordinario o contratado se realiza por concurso publico
de méritos, que incluye la evaluacion de la hoja de vida, evaluacion psicologica,
evaluacion de capacidad docente y entrevista personal.

La Docencia Universitaria es funcion publica y quienes la ejerzan gozan de los
derechos y obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto
y demas normas conexas.
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Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-
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Las plazas para el Concurso Piblico de Méritos para Docente Ordinario son:

a) Profesor Principal: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado
Académico de Doctor, a Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo
Parcial.

b) Profesor Asociado: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado
Académico de Maestro o Doctor, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo
o Tiempo Parcial.

¢) Profesor Auxiliar: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado
Académico de Maestro o Doctor, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo
o Tiempo Parcial.

Las plazas para el Concurso Publico de Méritos para Docente Contratado seran
de acuerdo a la normativa que las autoriza. Los docentes contratados prestan
servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato.

El Concurso para nombramiento o contrato de docentes se regird por los

siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a
pertenecer a la docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el
presente Reglamento.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del
presente Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos
y la idoneidad de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del
juramento de postulante

f. lgualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de
atencion y evaluacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 10.- El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la

potestad de organizacion del Concurso con el proposito de atender las

necesidades académicas, de investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes

académicos en la UNTRM; correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o

Decanato o Direccion de Departamento Académico o Direccion de Escuela

Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el
Reglamento del Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no
podran imputarse especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

Articulo 11.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la

Resolucion correspondiente que serd divulgada por Secretaria General
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preferentemente mediante avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web
institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo; de ser posible en un diario
de circulacion nacional o regional.

Articulo 12.- El Reglamento del Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la
convocatoria del Concurso por ningun motivo seran variadas; salvo los errores

materiales, segun Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los
siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién en el ejercicio
de funcion docente o administrativa.
c. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado.

Articulo 14.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso
Pablico de Méritos para el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una
plaza de Profesor Principal, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.

b. Haberse desempefado cinco (05) aflos como docente en la categoria de
Profesor Asociado. Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber
sido Profesor Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica con publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

¢. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988
y su Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el Reglamento del Concurso y
las normas legales vigentes.

Articulo 15.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso
Pablico de Méritos para el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una
plaza de Profesor Asociado, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de
Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través
del residentado médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro;
asimismo, los titulos de Segunda Especialidad Profesional en
Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado odontolégico, son
equivalentes a un grado académico de Maestro.

————
_—_——————
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b. Haberse desempenado tres (03) afios como docente en la categoria de
Profesor Auxiliar. Por excepcién, podran concursar a esta categoria sin haber
sido Profesor Auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica con publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con
mas de diez (10) afos de ejercicio profesional.

¢.  No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988
y su Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el Reglamento del Concurso y
las normas legales vigentes.

Articulo 16.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso
Publico de Méritos para el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una
plaza de Profesor Auxiliar, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de
Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través
del residentado médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro;
asimismo, los titulos de Segunda Especialidad Profesional en
Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado odontoldgico, son
equivalentes a un grado académico de Maestro.

b. Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

¢.  No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N°
29988 y su Reglamento.

d.  Cumplir con los demas requisitos que sefiala el Reglamento del Concurso y
las normas legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 17.- En los plazos establecidos en el Reglamento del Concurso indicados en la

convocatoria, los postulantes deberdn presentar, de manera presencial, en

Secretaria General de la UNTRM (Calle Higos Urco N° 350, Chachapoyas,

Amazonas, 2do. Piso Sede Administrativa. Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de

14:00 a 16:30 horas, en dias habiles) su solicitud dirigida al Rector de la

Universidad, adjuntando la documentacion exigida en el Reglamento del

Concurso. Secretaria General entregara al postulante el cargo del duplicado de

su solicitud como recepcion del expediente, especificando la fecha y hora de su

inscripcion. Todo expediente que no se presente de acuerdo al Reglamento del

Concurso, no sera admitido por Secretaria General ni por la Comisién Evaluadora.

Articulo 18.- Vencido el plazo de inscripcion al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes
de inscripcion; y en esa fecha, el Secretario General levantara y suscribira un Acta
de Cierre de Inscripcion con la relacion de postulantes inscritos, y la publicara en
un lugar visible de la UNTRM y péagina web institucional.

Articulo 19.- La inscripcién al Concurso se realizara en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el
Acta de Cierre de Inscripcion.
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Articulo 20.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso
administrativo; los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y
moralidad en puestos publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de
compromisos contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas
administrativas, denuncias mencionadas en el articulo 90° de la Ley
Universitaria; asimismo, los que fueron revocados por elecciéon popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa
juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de
10 horas semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a
tiempo completo con remuneracién separada dentro o fuera de la misma
Universidad; salvo que se le haya aceptado expresamente la renuncia o haya
presentado su carta de compromiso de renuncia a la institucion donde labora
en caso sea ganador de la plaza a la que postula.

e. Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988
y su Reglamento.

Articulo 21.- Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria
General elaborara y publicara el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes con
la relacion de postulantes inscritos, en un lugar visible de la UNTRM y pagina web
institucional, y se entregara al Presidente de la Comisién Evaluadora dicha Acta
con los expedientes en sobres cerrados y lacrados, en la fecha establecida en el
cronograma del Concurso.

Articulo 22.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de
Postulantes, los postulantes podran interponer impugnacion contra cualquiera de
los inscritos, previo pago del 5% de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la
UNTRM, escrito que se presentara en Secretaria General de la UNTRM adjuntando
el comprobante de pago. Secretaria General lo enviara a la Comision Evaluadora
el mismo dia; la que resolvera en el plazo maximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 23.- La Comision Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso del
Concurso, sera designada por el Consejo Universitario y estara constituida por
cuatro docentes ordinarios de la categoria de Profesor Principal de la UNTRM,
con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y Accesitario. Ademas, un
estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

Articulo 24.- La designacion como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable,
salvo los impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

—_—
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Articulo 25.- La Comision Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes
titulares. El dia de su instalacion se declararé en sesién permanente hasta el
término de su labor en el Concurso.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
del Concurso. Publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion
de los postulantes declarados aptos y no aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible
y pagina web institucional.

C. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presenten en el proceso del
Concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del
Concurso, en un lugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacion del curriculum vitae, capacidad docente y entrevista
personal, de acuerdo a los criterios y puntajes establecidos en las tablas de
calificacién en el Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los érganos administrativos de la
Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad el Informe Final con las actas
correspondientes a cada una de las etapas del Concurso y los resultados
finales con la declaracién de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Unidad de Recursos
Humanos de la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General
de la UNTRM para que sean devueltos.

J- Resolver casos no contemplados en el Reglamento del Concurso.

Articulo 27.- No podran ser miembros de la Comision Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
postulantes o sus conyuges.

Grados de con§ag_l;|n|dad - ~_Grados de afinidad
Ter. Grado: Padres — Hijos. 1er. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos | 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios
carnales y sobrinos. S
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

* e h
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c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo
proceso estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su
actuacion anterior en calidad de miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 28.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por
escrito al o a los miembros de la Comision Evaluadora, por causales del articulo
anterior dentro del primer (01) dia de publicada la Resolucion de designacion. La
impugnacion sera presentada al Rector de la UNTRM para que la resuelva; si se
declara fundada, se modificara la Resolucion pertinente con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario.

Articulo 29.- Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad
entregara al Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion
de Postulantes, publicada segin cronograma, y los expedientes
correspondientes.

Articulo 30.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VilI
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES

Articulo 31.- La Comisién Evaluadora declararé a los postulantes como CUMPLE, a los que
cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacién y estén habiles
para concursar; y como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos
comunes y especificos de postulacion y no estén habiles para concursar. El Acta
correspondiente se publicara en un lugar visible de la UNTRM y pégina web
institucional.

Articulo 32.- Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaréan sujetos al
cronograma de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la
Comision Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 33.- Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la
condicion de CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacion curricular (no presencial).
b. Evaluacion psicolégica (presencial).
¢. Evaluacion de capacidad docente (presencial).
d. Entrevista personal (presencial).

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de quedar No Apto
en la evaluacion psicolégica o no obtener, en cada etapa, el puntaje minimo
aprobatorio establecido en el Reglamento del Concurso. El postulante que no se
presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

—_—
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DE LA EVALUACION CURRICULAR
Articulo 34.- La Comision Evaluadora efectua la Evaluacion Curricular calificando el
curriculum vitae u hoja de vida documentada, de conformidad con los items y
puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion incluida en el Reglamento del
Concurso.

Articulo 35.- Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220,
Ley Universitaria y el Reglamento del Concurso para la plaza a la que postulan y
obtengan en la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos la calificacion de CUMPLE y en la Evaluacion Curricular un puntaje
igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de puntajes del
Reglamento del Concurso, sera declarado APTO y continuara a la siguiente etapa
del Concurso.

Articulo 36.- La Comision Evaluadora publicara la relacion de los postulantes declarados que
CUMPLE o NO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacion de Cumplimiento
de Requisitos Comunes y Especificos y en la Evaluacion Curricular,
respectivamente. Solo los postulantes que obtienen la calificacion de CUMPLE y
APTO pasaran a la etapa de Evaluacion Psicologica en la que debe obtener la
calificacion de APTO para pasar a la etapa de Evaluacion de Capacidad Docente.
La publicacion del Acta correspondiente se realizara en la vitrina oficial y pagina
web de la Universidad.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
Articulo 37.- La Evaluacion Psicolégica sera realizada por los Psic6logos de la Direccion de
Bienestar Universitario de la UNTRM, quienes aplicaran los test correspondientes
para evaluar la personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para
el ejercicio de la docencia universitaria.

Articulo 38.- Los Psicdlogos evaluadores emitiran un Informe a la Comision Evaluadora del
Concurso, consignando la calificacion de los postulantes como APTO o NO APTO
para el ejercicio de la docencia universitaria. Los postulantes seran descalificados
si obtienen la calificacién de NO APTO.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Articulo 39.- La evaluacién de capacidad docente, permitira calificar los conocimientos,

actitud y aptitud docente del postulante. El tema de la clase sera extraido de los
cursos que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de
clase lo realizara la Comision Evaluadora y con anticipacién minima de 12 horas
a la fecha de exposicion. La Comision Evaluadora publicara el Acta de sorteo de
tema para Evaluar la Capacidad Docente, especificando la relacion de los
postulantes con el curso y tema asignado para la exposiciéon de su clase. La
publicacion del Acta se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.
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Articulo 40.- El Presidente de la Comision Evaluadora solicitard con documento a los
Decanos, para que inviten a los docentes y estudiantes de la Facultad a la
exposicion del tema asignado a los postulantes en el dia y horas fijados por la
Comision Evaluadora.

Articulo 41.- En la fecha y hora establecidos en el Cronograma del Reglamento del Concurso,

el postulante:

a. Presentara, al inicio de su exposicion, al Presidente de la Comision Evaluadora,
el Silabo del Curso y el Plan de Clase correspondientes al tema asignado.

b. Expondra y sustentara la clase en un maximo de 20 minutos.

c. Tendra un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

El orden de las exposiciones sera el mismo que figura en el Acta de Sorteo de

Tema para Evaluar la Capacidad Docente. Cuando el Presidente de la Comisién

Evaluadora llame al postulante y este no se encuentre presente en sala sera

descalificado y pasara a evaluar al siguiente postulante.

Articulo 42.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:
a. Evaluacion del plan de clase
b. Presentacion y desenvolvimiento
c. Utilizaciéon de tecnologia educativa
d. Exposicion de clase y dominio del tema
e. Actitud frente a problemas nuevos.

Durante la Evaluacién de la Capacidad Docente, cada miembro de la Comisidn
Evaluadora asignara puntaje a cada rubro especificado en el presente articulo, en
la Hoja de Calificacion Individual de Capacidad Docente del postulante. La
calificacion de cada miembro de la Comision Evaluadora ser4 trasladada a la Hoja
de Evaluacion Conjunta de Capacidad Docente para obtener el puntaje
correspondiente. La Comision Evaluadora publicara el Acta de Evaluacion de la
Capacidad Docente en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Articulo 43.- La entrevista personal permitird a la Comisién Evaluadora, medir los
conocimientos del postulante sobre la realidad universitaria peruana, la
investigacion cientifica y la innovacién. La Comisién Evaluadora publicaré el Acta
correspondiente en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

CAPITULO X
BONIFICACIONES
Articulo 44.- Para ser acreedor a las bonificaciones de Ley, el postulante debe declararlo en
su solicitud de postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la etapa
de Entrevista Personal:

e — =  —————————————
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a. Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccidon tienen
derecho a una bonificacién del 15% sobre el puntaje final.

b. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido con el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y que
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccion tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje final.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N°
27674): De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7°
del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificaciéon a la nota obtenida
en la evaluacion curricular en los casos que el perfil del puesto requiera
la condicién de deportista, conforme al detalle indicado en el siguiente
parrafo. Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacion de
reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacién

- Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

- Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

- Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

- Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro
y/o plata. ,

- Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 45.- La Comision Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la
siguiente férmula: Puntaje Total = Evaluaciéon Curricular + Capacidad Docente +
Entrevista Personal; y formulara el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes
minimos aprobatorios de cada etapa se especifican en el Reglamento del
Concurso.

— — =  ————
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Las bonificaciones mencionadas en el articulo 44° seran asignadas en la etapa
correspondiente y segun lo normado.

Articulo 46.- Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones
siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima
del minimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste
el empate, al que tuviera mayor calificacion en la capacidad docente; si
subsiste el empate se tomarad en cuenta la calificacion de la evaluacion
curricular y luego la calificacion de la produccion intelectual e investigacion.

d. Si ningln postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se
declarara la plaza desierta.

Articulo 47.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactard el Acta Final
consolidando los resultados, especificando la calificacion obtenida en cada rubro
por los postulantes que pasaron hasta la etapa final, el cuadro de méritos
correspondiente y la relacion de ganadores de plaza en el Concurso. En su
Informe Final incluira el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM junto con los expedientes
de los postulantes ganadores, para su presentacién y aprobacién en Consejo
Universitario.

Articulo 48.- La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso
en la fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XlII
DE LAS IMPUGNACIONES
ticulo 49.- Dentro de un (01) dia uatil de publicados los resultados del Concurso, los
postulantes podran impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de
Caja de la UNTRM. La impugnacién sera presentada al Rector de la UNTRM,
adjuntando el comprobante de pago, para que la resuelva en Unica instancia, de
conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo
de un (01) dia dtil. El recurso impugnatorio deberd contener los argumentos
sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecion a las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444

Articulo 50.- Contra la Resolucién de Unica instancia, no procede recurso impugnatorio
alguno. De declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al

e —————————————————
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Tribunal de Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los miembros
de la Comision Evaluadora.

CAPITULO Xill
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 51.- Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se
expedira la correspondiente Resolucion de aprobacién de resultados y
nombramiento o contrato de los ganadores de plaza en el Concurso.

Articulo 52.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la
Resolucion referida en el Articulo 51, los docentes ganadores de plaza en el
Concurso, deben presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM, los
documentos originales o fotocopias legalizadas correspondientes a las copias
simples presentadas para su inscripcién de acuerdo al Reglamento del Concurso;
si no presenta estos documentos, se dejara sin efecto su Nombramiento o
Contrato y se modificara la Resolucién correspondiente; de inmediato se recurrira
en estricto orden de méritos, a los otros concursantes a la misma plaza que
tengan puntaje aprobatorio para cubrir esa plaza. En caso no haya otro postulante
a esa plaza que cumpla las condiciones establecidas, la plaza serd declarada
desierta. La adjudicacion de esa plaza sera aprobada por el Consejo Universitario,
en base al informe al respecto de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el Reglamento del Concurso sera resuelto por la Comision
Evaluadora.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que
se opongan al presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Universitario de la UNTRM.

DISPOSICION FINAL

RIMERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo
Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia
obligatoria para la correcta interpretacién, aplicacién y alcances de los numerales
82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

SEGUNDA. En el caso de los Cirujanos Dentistas, Odontologos o Estomatélogos, se considera
la Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los
profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan sido
obtenidos a través del Residentado Odontoldgico.
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TERCERA. Informe Técnico N° 001878-2022-SERVIR-GPGSC del 30 de setiembre de 2022,
concluye que la Ley N® 31419 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley
N°® 31396, reconocen las practicas preprofesionales y profesionales como parte de
la experiencia laboral general, la cual contiene a la experiencia laboral especifica;
por tanto, es factible que la experiencia laboral a partir de practicas
preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia
laboral especifica, siempre y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres
(03) componentes: i) en el puesto o cargo; ii) en la funcién o materia y/o; iii) en el
sector publico, al no existir mayores restricciones para su consideracién, y de
acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico N° 000296-2022-SERVIR-GPGSC.

El Informe Técnico N° 000296-2022-SERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022,

concluye:

- La Ley N° 31396, reconoce que los estudiantes que realizan practicas
preprofesionales por un periodo mayor a tres meses (tiempo minimo) seran
reconocidas como  experiencia laboral; asimismo, las practicas
preprofesionales podran realizarse hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, ello teniendo en cuenta los 2 afios que prescribe el
articulo 7 del DL 1401.

- Debe entenderse que la Ley N° 31396, reconoce como experiencia laboral
las practicas preprofesionales y profesionales que se hayan realizado,
independientemente del afo en que fueron llevadas a cabo, de
conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acuerdo con lo expuesto
en el numeral 2.18 del presente informe.

- Es pertinente sefalar que, esta situacion es solo para un tema de concurso
publico, en el cual busca acreditarse - entre otros aspectos- la experiencia
laboral, toda vez que el convenio de précticas no genera vinculo laboral
con la entidad.

Chachapoyas, enero de 2023.
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